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ANUNȚI 
 

Prin prezenta, vă punem în vedere că potrivit prevederilor art 132 din Legea 

196/2016  privind venitul minim de incluziune: 

”(1)În scopul valorificării forţei de muncă locale, primarii au obligaţia să 

întocmească planul de activităţi sezoniere pe baza solicitărilor primite de la persoane 

juridice, persoane fizice autorizate, întreprinderi individuale sau întreprinderi 

familiale care au nevoie de forţă de muncă şi funcţionează pe raza unităţii 

administrativ-teritoriale, denumite în continuare beneficiari de lucrări. 

(2)Planul de activităţi prevăzut la alin. (1) se aprobă prin dispoziţie a 

primarului, se afişează la sediul primăriei şi cuprinde activităţile sezoniere, 

beneficiarii de lucrări, precum şi repartizarea persoanelor apte de muncă din familiile 

beneficiare de ajutor de incluziune pentru desfăşurarea activităţilor sezoniere. 

(3)Repartizarea persoanelor apte de muncă pentru efectuarea activităţilor 

sezoniere se realizează de către primar, în funcţie de solicitările beneficiarilor de 

lucrări şi după efectuarea de către beneficiarii ajutorului de incluziune a activităţilor 

prevăzute la art. 131 alin. (1) lit. d). 

(4)Beneficiarii de lucrări care solicită forţă de muncă pentru desfăşurarea 

activităţilor sezoniere se adresează primarului, în scris, precizând activitatea ce 

urmează a fi desfăşurată, numărul de lucrători solicitaţi şi perioada de desfăşurare a 

activităţii sezoniere. 

(5)Remunerarea activităţii desfăşurate potrivit alin. (1), norma de lucru, 

precum şi alte obligaţii şi îndatoriri se stabilesc prin negociere directă între 

beneficiarul de lucrări şi persoana care prestează activitatea, în condiţiile Legii nr. 

52/2011, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

(6)Refuzul repetat de două ori al persoanelor apte de muncă beneficiare de 

ajutor de incluziune de a efectua activităţile sezoniere conduce la încetarea dreptului 

la ajutor de incluziune. 

(7)Modalitatea de verificare a situaţiei prevăzute la alin. (6) se stabileşte prin 

normele metodologice de aplicare a prezentei legi” 

În cazul în care aveți nevoie de forțe de muncă, să ne comunicați solicitările 

dvs., pentru aprobarea Planului de activități în scopul valorificării forței de muncă 

locale. 

În cazul în care aveți nelămuriri cu privire la această adresă, puteti contacta 

consilierul din Compartimentul social  Fagarosi-Máthé Barbara. 
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