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Prin prezenta, va punem in vedere ca potrivit prevederilor art 132 din Legea
196/2016 privind venitul minim de incluziune:

”(1)in scopul valorificarii fortei de munca locale, primarii au obligatia si
intocmeasca planul de activitati sezoniere pe baza solicitarilor primite de la persoane
juridice, persoane fizice autorizate, Tntreprinderi individuale sau Tntreprinderi
familiale care au nevoie de fortda de muncd si functioneaza pe raza unitatii
administrativ-teritoriale, denumite in continuare beneficiari de lucrari.

(2)Planul de activitati prevazut la alin. (1) se aprobd prin dispozitie a
primarului, se afiseazd la sediul primariei si cuprinde activitdfile sezoniere,
beneficiarii de lucrari, precum si repartizarea persoanelor apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor de incluziune pentru desfasurarea activitatilor sezoniere.

(3)Repartizarea persoanelor apte de munca pentru efectuarea activitatilor
sezoniere se realizeaza de catre primar, in functie de solicitarile beneficiarilor de
lucrari si dupa efectuarea de catre beneficiarii ajutorului de incluziune a activitatilor
prevazute la art. 131 alin. (1) lit. d).

(4)Beneficiarii de lucrari care solicita fortd de muncad pentru desfasurarea
activitatilor sezoniere se adreseaza primarului, Tn scris, precizand activitatea ce
urmeaza a fi desfasurata, numarul de lucratori solicitati si perioada de desfasurare a
activitatii sezoniere.

(5)Remunerarea activitatii desfasurate potrivit alin. (1), norma de lucru,
precum si alte obligatii si indatoriri se stabilesc prin negociere directa intre
beneficiarul de lucrari si persoana care presteaza activitatea, in conditiile Legii nr.
52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6)Refuzul repetat de doud ori al persoanelor apte de muncd beneficiare de
ajutor de incluziune de a efectua activitdtile sezoniere conduce la incetarea dreptului
la ajutor de incluziune.

(7)Modalitatea de verificare a situatiei prevazute la alin. (6) se stabileste prin
normele metodologice de aplicare a prezentei legi”

In cazul in care aveti nevoie de forte de munc, s ne comunicati solicitirile
locale.

In cazul in care aveti nelamuriri cu privire la aceasti adresd, puteti contacta
consilierul din Compartimentul social Fagarosi-Mathe Barbara.
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