ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA BRADESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 39/2025

privind aprobarea regulamentului referitor la promovarea actiunilor avand ca obiect
transformarea amenzilor contraventionale si a celor stabilite printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva in munca neremunerata in folosul comunitatii

Consiliul local al comunei Bradesti intrunit in sedinta ordinara din data de
03.07.2025;

Avand in vedere :

- Proiectul de hotarare nr. 39/2025 privind aprobarea regulamentului referitor la
promovarea actiunilor avand ca obiect transformarea amenzilor contraventionale si a celor
stabilite printr-o hotaréare judecatoreasca definitiva in munca neremunerata in folosul
comunitatii;

- Referatul de aprobare nr. 39/2025 a Primarului comunei Bradesti, cu privire la
necesitatea aprobarii proiectului de hotarare;

- Raportul de specilaitate nr. 5045/04.06.2025 al Compartimentului imozite si taxe locale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, prin care se propune aprobarea proiectului
de hotarare;

- Auvizul favorabil al Comisiei buget-finante, studii si analize economico-financiare, de
urbanism, amenajarea teritoriului, lucrari publice, administrarea domeniului public, protectia
mediului, pentru stategii de dezvoltare, proiecte si relatii cu societatea civila;

- Avizul favorabil al Comisiei juridice, respectarea drepturilor cetatenesti si apararea ordinii
si linistii publice;

- Avizul favorabil al Comisiei pentru probleme culturale, de invatamant, sanatate, sociale,
sportive si de tineret, probleme ale cultelor si protectia drepturilor copilului;

- Avizul favorabil al Comisiei pentru servicii publice, comert, turism si agricultura;

Tinénd cont de prevederile:

1. art. 129, alin.(1), alin.(2), lit.d), alin.(7), lit.b) si lit.g), alin.(14) din O.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. art. 2, art. 3, art. 15, alin.(4), art. 16-24 din O.G. nr. 55/2002 privind regimul juridic al
sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. art. 9alin. (3) din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

realizadnd publicarea anuntului privind elaborarea proiectului Hotérérii Consiliului Local
privind aprobarea regulamentului referitor la promovarea actiunilor avand ca obiect
transformarea amenzilor contraventionale si a celor stabilite printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva in muncéd neremunerata in folosul comunitatii, conform Procesului-verbal de afisare
nr. 442/28.05.2025, in contextul prevederilor art. 7 din Lege nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata, inregistrat sub nr. 20/2025 in Registrul special
pentru evidenta anunturilor referitoare la elaborarea unor proiecte de acte normative si la
sedintele publice ale Consiliului Local, si care a facut obiectul:

a) publicarii pe pagina de internet la adresa: www.fenyedkozseq.ro

b) afisarii la Primarie, in spatiul accesibil publicului;



http://www.fenyedkozseg.ro/

in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.b), alin.(7) lit.i) si k), art.139 alin. 1) si art.196 alin.(1)
lit.a) din O.U.G. nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de promovare a actiunilor avand ca obiect transformarea
amenzilor contraventionale si a celor stabilite printr-o hotarare judecatoreasca definitiva in
munca neremunerata in folosul comunitatii, conform Anexei care face parte din prezenta
hotarare.

Art. 2 Programul de munca precum si normele privind executarea de activitati in folosul
comunitatii sunt cele stabilite potrivit legii si Regulamentului privind prestarea de catre
contravenienti de activitati in folosul comunitatii.

Art. 3 Pe baza copiei dispozitivului hotararii judecatoresti privind sanctiunea prestarii
unei sanctiuni, Compartimentul impozite si taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bradesti va opera stingerea obligatiilor fiscale, reprezentand amenzile
pentru care contravenientii au prestat activitati in folosul comunitatii.

Art. 4 Aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se asigura de catre primarul Comunei
BRADESTI prin aparatul de specialitate al s3u.

Art. 5 Prezenta hotarare se comunica prin grija secretarului general al comunei Bradesti
Prefectului Judetului Harghita, in vederea exercitarii controlului de legalitate, D-ului primar,
Bokor Botond, Compartimentului impozite si taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bradesti si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei
publice si pe site-ul www.fenyedkozseq.ro.

Prezenta hotaréare a fost adoptata de Consiliul Local Bradesti, in sedinta ordinara din 03.07.2025, cu
respectarea prevederilor art. 139 alin. 1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar
de 10 voturi pentru - din numarul total de 10 consilieri locali in functie - la sedinta fiind prezenti 10
consilieri locali.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CSONT TIMEA-JOZEFA

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL al comunei Bradesti,
BESENYEI-MOLNAR Andrea-Beata


http://www.fenyedkozseg.ro/

Anexala HCL nr. 39 din 03.07.2025

Regulament referitor la promovarea actiunilor avand ca obiect transformarea
amenzilor contraventionale si a celor stabilite printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva in munca neremunerata in folosul comunitatii

CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Dispozitiile prezentului regulament se aplica tututor persoanelor fizice, avand
domiciliul sau resedinta pe raza Comunei BRADE$TI, pentru care instanta de judecata a dispus
transformarea amenzilor contraventionale si a celor judiciare la prestarea unei activitati in
folosul comunitatji.

Art. 2. Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatjii poate fi aplicata numai de
catre instanta de judecata.

CAPITOLUL Il DOMENIUL DE APLICARE

Art. 3. Activitatea in folosul comunitatii se poate presta pe raza Comunei BRADE$TI prin
transmiterea invitatiei pentru discutarea termenilor muncii in folosul comunitatii (Anexa nr. | la
Regulament) si cu acordul persoanei fizice, prin semnarea Acordului/Angajamentului privind
munca in folosul comunitatii (Anexa nr. 2 la Regulament).

Art. 4. Domenii in care se pot presta activitati in folosul comunitatii:

Domenplﬂl)ﬁirewculor Activitatea in folosul comunitatii Locul desfasurarii
- Decolmatarea sau desfundarea
santurilor, rigolelor si a podetelor;
- Curatarea platformei drumului de
noroiul adus de vehicule, de
materialele aduse de viituri;
- Cosirea vegetatiei ierboase din zona
drumului (acostamente, santuri);
- Plantare arbori, arbusti si flori;
- Sapat spatii verzi; . , ,
- Lucrari deszapezire a cailor de Domeniile publice si
acces si a trotuarelor si imprastierea | Private ale Comunei
Pastrarea curateniei $i | materialelor antiderapante; BRADESTI
igienizarea localitatii - Intretinerea drumurilor pietruite prin
plombare cu balast;
- Colectat si indepartat deseuri
rezultate n urma lucrarilor de
constructii si intretinere;
- Salubrizarea drumurilor nationale si
comunale;
- Salubrizarea réurilor;
- Alte activitati de interes general si
utilitate;
- Deszapezirea si indepartarea
intinderilor de gheata (deszapezire
intretinerea manuala, Timprastierea manuala a Domeniile publice si
constructiilor si a materialului antiderapant, indepartarea private ale Comunei
drumurilor turturilor); BRADESTI
- Intretinere teren sport/baza sportiva;
- Lucrari de reparatii ce nu necesita
munca calificata;




- Sapatura manuala in spatii limitate
(santuri);

- Desfundarea si degajarea albiei sub
podete;

- Lopatarea  pamantului pentru
acoperit santuri,

- Pregatire combustibil  solid
pentru sezonul rece (taiat, spart,

Desfasurarea de depozitat);
activitati in folosul - Desfasurarea de activitati de
scolilor, gradinitelor si al | curatenie si intretinere in crese, Sediile institutjilor
altor agsezaminte social- | gradinite, scoli, institutii de cultura si publice ce apartin
culturale alte asezaminte social culturale de pe | Comunei BRADESTI

raza Comunei BRADESTI.

- Activitati de sprijinire a unor
persoane in varsta, bolnave, izolate
sau a altor categorii aflate n situatii de
risc;

CAPITOLUL Il DREPTURI $1 OBLIGATII

Art. 5. In cazul in care contravenientul nu a achitat amenda in termen de 30 de zile de la
ramanerea definitiva a sanctiunii si nu exista posibilitatea executarii silite, organul din care face
parte agentul constatator va sesiza instanta de judecata pe a carei raza teritoriala s-a savarsit
contraventia, in vederea inlocuirii amenzii cu sanctiunea obligarii contravenientului la prestarea
unei activitati in folosul comunitatii, tindndu-se seama de partea din amenda care a fost achitata.
La primul termen de judecata, instanta, cu citarea contravenientului, poate acorda acestuia, la
cerere, un termen de 30 de zile, in vederea achitarii integrale a amenzii. In cazul in care
contravenientul nu achita amenda in termenul prevazut la alineatul precedent, instanta
procedeaza la inlocuirea amenzii cu sanctiunea obligarii la prestarea unei activitati in folosul
comunitatii

Art. 6. Prestarea unei activitati in folosul comunitatii se dispune de catre viceprimar in
executarea mandatului sau prin comunicarea de catre instanta de judecata a hotararii.

Art. 7. Dupa primirea hotararii, viceprimarul stabileste continutul activitatii ce urmeaza sa fie
prestata de contravenient, conditiile in care acesta executa sanctiunea precum si programul de
lucru.

Art. 8. Supravegherea executarii sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii se
asigura de catre viceprimar, cu sprijinul Politiei.

Art. 9. Repartizarea sarcinilor si coordonarea actiunilor intreprinse de viceprimar, precum si
modalitatile de acordare a sprijinului de catre unitatile de politie in vederea supravegherii
program de supraveghere si control intocmit de viceprimar.

Art. 10. In termen de 3 zile de la primirea Invitatiei pentru discutarea termenilor muncii in
folosul comunitatii (Anexa nr. 1 la Regulament), contraveninetul se va prezenta pentru luarea
in evidenta si executarea sanctiunii. Contravenientul va semna un angajament privind munca
in folosul comunitatii (Anexa nr. 2 la Regulament) iar viceprimarul va face instructajul privind
protectia muncii si PSI.

Art. 11. Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se exercita dupa programul
de munca al contraveninetului, maxim 3 ore/zi iar in zilele nelucratoare 6-8 ore/zi, in conditiile
in care este posibild supravegherea activitatii contraveninetului. in cazul in care contraveninetul
are posibilitatea sa execute sanctiunea in fiecare zi din cursul saptamanii, cu asigurarea
corespunzatoare a supravegherii activitatii acestuia, durata maxima de lucru nu poate depasi 8
ore/zi.

Art. 12. Prestarea de activitati in folosul comunitatii poate fi efectuata si de catre minori cu
varsta intre 16 - 18 ani. Minorul nu poate fi obligat la prestarea unei activitati care comporta
riscuri sau este susceptibila sa ii afecteze educatia ori sa 1i dauneze sanatatii sau dezvoltarii



sanatatii sau dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale. Sanctiunea prestarii
unei activitati in folosul comunitatii se execita dupa programul de scoala al contraveninetului
minor, maxim 3 ore/zi iar in zilele nelucratoare 6 ore/zi, in conditiile in care este posibila
supravegherea activitatii contraveninetului minor. in cazul in care contraveninetul minor are
posibilitatea sa execute sanctiunea in fiecare zi din cursul saptamanii, cu asigurarea
corespunzatoare a supravegherii activitatii acestuia, durata maxima de lucru nu poate depasi 6

ore/zi.

CAPITOLUL IV - SUSTRAGERE DE LA EXECUTAREA SANCTIUNII

Art. 13. In cazul in care contravenientul se sustrage de la executarea sanctiunii dupa
inceperea activitatii sau nu isi indeplineste indatoririle ce i revin la locul de munca stabilit,
Primarul comunei va sesiza instanta de judecata cu privire la neprezentarea contraveninetului
si imposibilitatea de punere in executare a hotararii. Acest articol se aplica si in situatia lipsei
nemotivate de la munca de 3 ori.

Art. 14. In cazul intreruperii executarii sanctjunii din motive temeinice, durata de executare
a acesteia se prelungeste cu o perioada echivalenta numarului de ore neefectuate.

Art. 15. Daca pana la punerea in executare a hotararii prin care persoana fizica a fost
sanctionata cu prestarea unei munci in folosul comunitatii sau in timpul executarii sanctiunii
intervine o hotarare definitiva de condamnare la o pedeapsa privata de libertate, cu executare,
sanctiunea contraventionala privind munca in folosul comunitatii nu se mai executa.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE

Art. 16. La finalul executarii sanctiunii, viceprimarul va instiinta in scris instanta care a emis
hotararea cu privire la executarea sanctiunii si va elibera contraveninetului o dovada in acest
sens.

Art. 17. Anexele 1-3 fac parte integranta din prezentul regulament.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CSONT TIMEA-JOZEFA

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL al comunei Bradesti,
BESENYEI-MOLNAR Andrea-Beéta



Anexa 1 la Regulamentul privind promovarea actiunilor avand ca obiect transformarea
amenzilor contraventionale si a celor judiciare in munca neremunerata in folosul comunitatji

ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNA BRADESTI

In baza Hotararii Instantei de judecata nr. , din data de
...................................... pronuntata de Judecatoria ODORHEIU SECUIESC, ati fost obligat(a)
la un numar de ore de munca in folosul comunitatji

Executarea pedepsei muncii in folosul comunitatii consta in obligatia de a presta un anumit
numar de ore de munca neremunerata, personal, in beneficiul localitatji.

Viceprimarul Comunei BRADESTI este persoana imputernicita sa discute cu dumneavoastra
detaliile muncii in folosul comunitatii pe care o veti presta si veli cadea de acord asupra locului,
programului de lucru si tipul de munca pe care o vetli presta.

Pentru stabilirea detaliile mentionate mai sus va trebui sa va prezentati la sediul Primariei
BRADESTI, in data de la ora

Prezenta dumneavoastra este esentiala.

Daca dintr-un motiv intemeiat nu puteti participa la aceasta intalnire pentru a discuta detalii
despre munca in folosul comunitatii pe care o veti executa, ne puteti contacta la urmatorul
numar de telefon ..........cccco i, pentru a reprograma intalnirea.

VICEPRIMAR



Anexa 2 la Regulamentul privind promovarea actiunilor avand ca obiect transformarea
amenzilor contraventionale si a celor judiciare in munca neremunerata in folosul comunitatji

ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNA BRADESTI

NR. ..... DIN ..........
ANGAJAMENT PRIVIND MUNCA IN FOLOSUL
COMUNITATII
S U1 01T 0 01 = 1 | domiciliat  Tn
..................................................................... Judetul HARGHITA, avand CNP........cccocevvvveiiiennn
n baza Hotararii de executare nr. ................... AN , emisa de

Judecatoria ODORHEIU SECUIESC, imi iau angajamentul sa execut orele stabilite prin
Hotarare, adica ore.

Mi s-a adus la cunostiinta, continutul Hotararii, programul de lucru in vederea executarii
numarului de ore, precum si instructajul individual privind protectia muncii si PSI.

Daca se ivesc impedimente in executarea muncii, voi informa imediat viceprimarul Comunei
BRADESTI.

Numele si prenumele
Semnatura ..




Anexa 3 la Regulamentul privind promovarea actiunilor avand ca obiect transformarea
amenzilor contraventionale si a celor judiciare in munca neremunerata in folosul comunitatji

ROMANIA

JUDETUL HARGHITA 5
CONSILIUL LOCAL AL COMUNA BRADESTI

PROGRAM DE EXECUTARE A MUNCII IN FOLOSUL COMUNITATII

Nr. Numele si prenumele |Dosarul Numarul Orele efectuate zilnic
Crt contravenientului deore sta- | zjya Numar ore
bilite
Total
VIZAT PRIMAR VICEPRIMAR,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CSONT TIMEA-JOZEFA

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL al comunei Bradesti,
BESENYEI-MOLNAR Andrea-Beata
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