
  
ROMÂNIA 
JUDEŢUL HARGHITA                                                                     
COMUNA BRĂDEȘTI 
CONSILIUL LOCAL 
 

HOTĂRÂREA NR. 39/2025  

privind aprobarea regulamentului referitor la promovarea acţiunilor având ca obiect 
transformarea amenzilor contravenţionale şi a celor stabilite printr-o hotărâre 

judecătorească definitivă în muncă neremunerată în folosul comunităţii 

 
Consiliul local al comunei Brădești întrunit în şedinţa ordinară din data de                    

03.07.2025; 
 
     Având în vedere :  
- Proiectul de hotărâre nr. 39/2025 privind aprobarea regulamentului referitor la 

promovarea acţiunilor având ca obiect transformarea amenzilor contravenţionale şi a celor 
stabilite printr-o hotărâre judecătorească definitivă în muncă neremunerată în folosul 
comunităţii; 

- Referatul de aprobare nr. 39/2025 a Primarului  comunei  Brădești, cu privire la 
necesitatea aprobării proiectului de hotărâre; 

- Raportul de specilaitate nr. 5045/04.06.2025 al Compartimentului imozite și taxe locale 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, prin care se propune aprobarea proiectului 
de hotărâre; 

- Avizul favorabil al Comisiei buget-finanţe, studii şi analize economico-financiare, de 
urbanism, amenajarea teritoriului, lucrări publice, administrarea domeniului public, protecţia 
mediului, pentru stategii de dezvoltare, proiecte şi relaţii cu societatea civilă; 

- Avizul favorabil al Comisiei juridice, respectarea drepturilor cetăţeneşti şi apărarea ordinii 
şi liniştii publice; 

- Avizul favorabil al Comisiei pentru probleme culturale, de învăţământ, sănătate, sociale, 
sportive şi de tineret, probleme ale cultelor şi protecţia drepturilor copilului; 

- Avizul favorabil al Comisiei pentru servicii publice, comerţ, turism şi agricultură; 
 
Ținând cont de prevederile: 
1. art. 129, alin.(1), alin.(2), lit.d), alin.(7), lit.b) şi lit.g), alin.(14) din O.U.G. nr. 57/2019, 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
2. art. 2, art. 3, art. 15, alin.(4), art. 16-24 din O.G. nr. 55/2002 privind regimul juridic al 

sancţiunii prestării unei activităţi în folosul comunităţii, cu modificările și completările ulterioare; 
3. art. 9 alin. (3) din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările 

şi completările ulterioare; 
 
Ţinând cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru 

elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare,  
realizând publicarea anunțului privind elaborarea proiectului Hotărârii Consiliului Local 

privind aprobarea regulamentului referitor la promovarea acţiunilor având ca obiect 
transformarea amenzilor contravenţionale şi a celor stabilite printr-o hotărâre judecătorească 
definitivă în muncă neremunerată în folosul comunităţii, conform Procesului-verbal de afișare 
nr. 442/28.05.2025, în contextul prevederilor art. 7 din Lege nr. 52/2003 privind transparența 
decizională în administrația publică, republicată, înregistrat sub nr. 20/2025 în Registrul special 
pentru evidența anunțurilor referitoare la elaborarea unor proiecte de acte normative și la 
ședințele publice ale Consiliului Local, și care a făcut obiectul: 

a) publicării pe pagina de internet la adresa: www.fenyedkozseg.ro 
b) afișării la Primărie, în spațiul accesibil publicului; 

 

http://www.fenyedkozseg.ro/


În temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.b), alin.(7) lit.i) și k), art.139 alin. 1) și art.196 alin.(1) 
lit.a) din O.U.G. nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, 

HOTĂRĂȘTE: 

 

     Art.1 Se aprobă Regulamentul de promovare a acţiunilor având ca obiect transformarea 
amenzilor contravenţionale şi a celor stabilite printr-o hotărâre judecătorească definitivă în 
muncă neremunerată în folosul comunităţii, conform Anexei care face parte din prezenta 
hotărâre. 
          Art. 2 Programul de muncă precum şi normele privind executarea de activități în folosul 
comunităţii sunt cele stabilite potrivit legii şi Regulamentului privind prestarea de către 
contravenienți de activități în folosul comunității.  

Art. 3 Pe baza copiei dispozitivului hotărârii judecătoreşti privind sancţiunea prestării 

unei sancţiuni, Compartimentul impozite și taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Brădești va opera stingerea obligațiilor fiscale, reprezentând amenzile 
pentru care contravenienţii au prestat activități în folosul comunității. 

Art. 4 Aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se asigură de către primarul Comunei 

BRĂDEȘTI prin aparatul de specialitate al său. 
Art. 5 Prezenta hotărâre se comunică prin grija secretarului general al comunei Brădești 

Prefectului Judeţului Harghita, în vederea exercitării controlului de legalitate, D-ului primar, 
Bokor Botond, Compartimentului  impozite și taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Brădești și se aduce la cunoștință publică prin afișare la sediul instituției 
publice și pe site-ul www.fenyedkozseg.ro.  

 
 
Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local Brădeşti, în şedinţa ordinară din 03.07.2025, cu 

respectarea prevederilor art. 139 alin. 1)  din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,  cu un număr 
de 10  voturi pentru - din numărul total de 10 consilieri locali în funcţie - la şedinţă fiind prezenţi 10 
consilieri locali. 

 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

CSONT TIMEA-JOZEFA 
 
 
CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETARUL GENERAL al comunei Brădești, 
BESENYEI-MOLNÁR Andrea-Beáta      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.fenyedkozseg.ro/


Anexa la HCL nr. 39 din 03.07.2025 

Regulament referitor la promovarea acţiunilor având ca obiect transformarea 
amenzilor contravenţionale şi a celor stabilite printr-o hotărâre judecătorească 

definitivă în muncă neremunerată în folosul comunităţii 

CAPITOLUL I DISPOZIŢII GENERALE 
 
Art. 1. Dispoziţiile prezentului regulament se aplică tututor persoanelor fizice, având 

domiciliul sau reşedinţa pe raza Comunei BRĂDEȘTI, pentru care instanţa de judecată a dispus 
transformarea amenzilor contravenţionale şi a celor judiciare la prestarea unei activităţi în 
folosul comunităţii. 

Art. 2. Sancţiunea prestării unei activităţi în folosul comunităţii poate fi aplicată numai de 

către instanţa de judecată. 
 

CAPITOLUL II DOMENIUL DE APLICARE 
 
Art. 3. Activitatea în folosul comunităţii se poate presta pe raza Comunei BRĂDEȘTI prin 

transmiterea invitaţiei pentru discutarea termenilor muncii în folosul comunităţii (Anexa nr. I la 
Regulament) şi cu acordul persoanei fizice, prin semnarea Acordului/Angajamentului privind 
munca în folosul comunităţii (Anexa nr. 2 la Regulament). 

Art. 4. Domenii în care se pot presta activităţi în folosul comunităţii: 

Domeniul serviciilor 
publice 

Activitatea în folosul comunităţii Locul desfăşurării 

 

 

 

 

 

Păstrarea curăţeniei şi 
igienizarea localităţii 

-  Decolmatarea sau desfundarea 
șanțurilor, rigolelor și a podețelor; 
-  Curățarea platformei drumului de 

noroiul adus de vehicule, de 
materialele aduse de viituri; 
-  Cosirea vegetației ierboase din zona 

drumului (acostamente, șanțuri); 
-  Plantare arbori, arbuști și flori; 
-  Săpat spații verzi; 
-  Lucrari deszăpezire a căilor de 

acces și a trotuarelor și împrăștierea 
materialelor antiderapante; 
-  Întreținerea drumurilor pietruite prin 

plombare cu balast; 
-  Colectat și îndepărtat deșeuri 

rezultate în urma lucrărilor de 
construcții și întreținere; 
-  Salubrizarea drumurilor naționale și 

comunale; 
-  Salubrizarea râurilor; 
-  Alte activități de interes general și 

utilitate; 

 

 

 

 

Domeniile publice si 
private ale Comunei 

BRĂDEȘTI 

 

Întreţinerea  
construcţiilor şi a 

drumurilor 

- Deszăpezirea şi îndepărtarea 
întinderilor de gheaţă (deszăpezire 
manuală, împrăştierea manuală a 
materialului antiderapant, îndepărtarea 
ţurţurilor); 
-  Întreținere teren sport/bază sportivă; 
- Lucrări de reparații ce nu necesită 
muncă calificată; 

 

Domeniile publice si 
private ale Comunei 

BRĂDEȘTI 



- Săpătură manuală în spații limitate 
(șanțuri); 
- Desfundarea și degajarea albiei sub 
podețe; 
- Lopătarea pământului pentru 
acoperit șanțuri;  

 

Desfăşurarea de 
activităţi în folosul 

şcolilor, grădiniţelor şi al 
altor aşezăminte social- 

culturale 

- Pregătire combustibil solid 
pentru sezonul rece (tăiat, spart, 
depozitat); 

- Desfășurarea de activități de 
curățenie și întreținere în creșe, 
grădinițe, școli, instițuții de cultură și 
alte așezăminte social culturale de pe 
raza Comunei BRĂDEȘTI. 

- Activități de sprijinire a unor 
persoane în vârstă, bolnave, izolate 
sau a altor categorii aflate în situații de 
risc; 

 

 

Sediile instituţiilor 
publice ce aparţin 

Comunei BRĂDEȘTI 

 
CAPITOLUL III DREPTURI ŞI OBLIGAŢII 

 
Art. 5. În cazul în care contravenientul nu a achitat amenda în termen de 30 de zile de la 

rămânerea definitivă a sancţiunii şi nu există posibilitatea executării silite, organul din care face 
parte agentul constatator va sesiza instanţa de judecată pe a cărei rază teritorială s-a săvârşit 
contravenţia, în vederea înlocuirii amenzii cu sancţiunea obligării contravenientului la prestarea 
unei activităţi în folosul comunităţii, ţinându-se seama de partea din amendă care a fost achitată. 
La primul termen de judecată, instanţa, cu citarea contravenientului, poate acorda acestuia, la 
cerere, un termen de 30 de zile, în vederea achitării integrale a amenzii. În cazul în care 
contravenientul nu achită amenda în termenul prevăzut la alineatul precedent, instanţa 
procedează la înlocuirea amenzii cu sancţiunea obligării la prestarea unei activităţi în folosul 
comunităţii 

Art. 6. Prestarea unei activităţi în folosul comunităţii se dispune de către viceprimar în 

executarea mandatului său prin comunicarea de către instanţa de judecată a hotărârii. 
Art. 7. După primirea hotărârii, viceprimarul stabileşte conţinutul activităţii ce urmează să fie 

prestată de contravenient, condiţiile în care acesta execută sancţiunea precum şi programul de 
lucru. 

Art. 8. Supravegherea executării sancţiunii prestării unei activităţi în folosul comunităţii se 
asigură de către viceprimar, cu sprijinul Politiei. 

Art. 9. Repartizarea sarcinilor şi coordonarea acţiunilor întreprinse de viceprimar, precum şi 

modalităţile de acordare a sprijinului de către unităţile de poliţie în vederea supravegherii 
executării sancţiunii prestării unei activităţi în folosul comunităţii se realizează în baza unui 
program de supraveghere şi control întocmit de viceprimar. 

Art. 10. În termen de 3 zile de la primirea Invitaţiei pentru discutarea termenilor muncii în 

folosul comunităţii (Anexa nr. 1 la Regulament), contraveninetul se va prezenta pentru luarea 
în evidenţă şi executarea sancţiunii. Contravenientul va semna un angajament privind munca 
în folosul comunităţii (Anexa nr. 2 la Regulament) iar viceprimarul va face instructajul privind 
protecţia muncii şi PSI. 

Art. 11. Sancţiunea prestării unei activităţi în folosul comunităţii se exercită după programul 
de muncă al contraveninetului, maxim 3 ore/zi iar în zilele nelucrătoare 6-8 ore/zi, în condiţiile 
în care este posibilă supravegherea activităţii contraveninetului. În cazul în care contraveninetul 
are posibilitatea să execute sancţiunea în fiecare zi din cursul săptămânii, cu asigurarea 
corespunzătoare a supravegherii activităţii acestuia, durata maximă de lucru nu poate depăşi 8 
ore/zi. 

Art. 12. Prestarea de activităţi în folosul comunităţii poate fi efectuată şi de către minori cu 
vârsta între 16 - 18 ani. Minorul nu poate fi obligat la prestarea unei activităţi care comportă 
riscuri sau este susceptibilă să îi afecteze educaţia ori să îi dăuneze sănătăţii sau dezvoltării 



sănătăţii sau dezvoltării sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale. Sancţiunea prestării 
unei activităţi în folosul comunităţii se execită după programul de şcoală al contraveninetului 
minor, maxim 3 ore/zi iar în zilele nelucrătoare 6 ore/zi, în condiţiile în care este posibilă 
supravegherea activităţii contraveninetului minor. În cazul în care contraveninetul minor are 
posibilitatea să execute sancţiunea în fiecare zi din cursul săptămânii, cu asigurarea 
corespunzătoare a supravegherii activităţii acestuia, durata maximă de lucru nu poate depăşi 6 
ore/zi. 

CAPITOLUL IV -  SUSTRAGERE DE LA EXECUTAREA SANCŢIUNII 
 
Art. 13. În cazul în care contravenientul se sustrage de la executarea sancţiunii după 

începerea activităţii sau nu îşi îndeplineşte îndatoririle ce îi revin la locul de muncă stabilit, 
Primarul comunei va sesiza instanţa de judecată cu privire la neprezentarea contraveninetului 
şi imposibilitatea de punere în executare a hotărârii. Acest articol se aplică şi în situaţia lipsei 
nemotivate de la muncă de 3 ori. 

Art. 14. În cazul întreruperii executării sancţiunii din motive temeinice, durata de executare 

a acesteia se prelungeşte cu o perioadă echivalentă numărului de ore neefectuate. 
Art. 15. Dacă până la punerea în executare a hotărârii prin care persoana fizică a fost 

sancţionată cu prestarea unei munci în folosul comunităţii sau în timpul executării sancţiunii 
intervine o hotărâre definitivă de condamnare la o pedeapsă privată de libertate, cu executare, 
sancţiunea contravenţională privind munca în folosul comunităţii nu se mai execută. 

CAPITOLUL V DISPOZIŢII FINALE 
 
Art. 16. La finalul executării sancţiunii, viceprimarul va înştiinţa în scris instanţa care a emis 

hotărârea cu privire la executarea sancţiunii şi va elibera contraveninetului o dovadă în acest 
sens. 

Art. 17. Anexele 1-3 fac parte integrantă din prezentul regulament. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 
CSONT TIMEA-JOZEFA 

 
 
CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETARUL GENERAL al comunei Brădești, 
BESENYEI-MOLNÁR Andrea-Beáta      

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexa 1 la Regulamentul privind promovarea acţiunilor având ca obiect transformarea 
amenzilor contravenţionale şi a celor judiciare în muncă neremunerată în folosul comunităţii 

 
    

ROMÂNIA 
JUDEŢUL HARGHITA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNA BRĂDEȘTI 
 

NR. ..... DIN .......... 
 

INVITATIE PENTRU DISCUTAREA TERMENILOR MUNCII IN FOLOSUL COMUNITATII 
CATRE ………………………………………….. 

În baza Hotărârii Instanţei de judecată nr. _______________________ , din data de 
......................................pronunţată de Judecătoria ODORHEIU SECUIESC, aţi fost obligat(ă) 
la un număr de ore de muncă în folosul comunităţii 

Executarea pedepsei muncii în folosul comunităţii consta în obligaţia de a presta un anumit 
număr de ore de muncă neremunerată, personal, în beneficiul localităţii. 

Viceprimarul Comunei BRĂDEȘTI este persoana împuternicită să discute cu dumneavoastră 

detaliile muncii în folosul comunităţii pe care o veţi presta şi veţi cadea de acord asupra locului, 
programului de lucru şi tipul de munca pe care o veţi presta. 

Pentru stabilirea detaliile menţionate mai sus va trebui să vă prezentaţi la sediul Primăriei 
BRĂDEȘTI, în data de ________la ora __________________ . 

Prezenţa dumneavoastră este esenţială. 
Dacă dintr-un motiv întemeiat nu puteţi participa la aceasta întâlnire pentru a discuta detalii 

despre munca în folosul comunităţii pe care o veţi executa, ne puteţi contacta la urmatorul 
număr de telefon .........................................pentru a reprograma întâlnirea. 

 

VICEPRIMAR



 

 

Anexa 2 la Regulamentul privind promovarea acţiunilor având ca obiect transformarea 
amenzilor contravenţionale şi a celor judiciare în muncă neremunerată în folosul comunităţii 

 
    

ROMÂNIA 
JUDEŢUL HARGHITA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNA BRĂDEȘTI 
 

NR. ..... DIN .......... 
 

ANGAJAMENT PRIVIND MUNCA ÎN FOLOSUL 
COMUNITĂŢII 

Subsemnatul......................................................................................................domiciliat în 
.....................................................................Judetul HARGHITA, având CNP...........................  , 
în baza Hotărârii de executare nr. ................... din .......................................,  emisă de 
Judecătoria ODORHEIU SECUIESC, îmi iau angajamentul să execut orele stabilite prin 
Hotărâre, adica  _____________________ ore. 

Mi s-a adus la cunoştiinţă, conţinutul Hotărârii, programul de lucru în vederea executării 
numărului de ore, precum şi instructajul individual privind protecţia muncii şi PSI. 

Dacă se ivesc impedimente în executarea muncii, voi informa imediat viceprimarul Comunei 

BRĂDEȘTI. 

Numele şi prenumele  _________________  
Semnatura ----------------------  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexa 3 la Regulamentul privind promovarea acţiunilor având ca obiect transformarea 
amenzilor contravenţionale şi a celor judiciare în muncă neremunerată în folosul comunităţii  

ROMÂNIA 
JUDEŢUL HARGHITA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNA BRĂDEȘTI 
 

NR. ..... DIN .......... 
 

PROGRAM DE EXECUTARE A MUNCII ÎN FOLOSUL COMUNITĂŢII  

Nr. 
Crt 

Numele şi prenumele 
contravenientului 

Dosarul Numărul 
de ore sta-

bilite 

Orele efectuate zilnic 

Ziua Număr ore 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

    Total  

           

    VIZAT  PRIMAR                                                                                    VICEPRIMAR, 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 
CSONT TIMEA-JOZEFA 

 
 
CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETARUL GENERAL al comunei Brădești, 
BESENYEI-MOLNÁR Andrea-Beáta      


	CAPITOLUL I DISPOZIŢII GENERALE
	CAPITOLUL II DOMENIUL DE APLICARE
	CAPITOLUL III DREPTURI ŞI OBLIGAŢII
	CAPITOLUL IV -  SUSTRAGERE DE LA EXECUTAREA SANCŢIUNII
	CAPITOLUL V DISPOZIŢII FINALE
	INVITATIE PENTRU DISCUTAREA TERMENILOR MUNCII IN FOLOSUL COMUNITATII CATRE …………………………………………..
	VICEPRIMAR
	ANGAJAMENT PRIVIND MUNCA ÎN FOLOSUL COMUNITĂŢII

