
 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL HARGHITA 
COMUNA BRĂDEȘTI 
CONSILIUL LOCAL 

 

 
HOTĂRÂREA NR. 40/2024 

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului Comunei Brădești, județul Harghita, începând cu 

1 iunie 2024 

Consiliul Local Brădeşti, întrunit în şedinţa ordinară din data de 27.05.2024, 

Având în vedere: 
- Proiectul de hotărâre nr. 40/2024 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile 

publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei 
Brădești, județul Harghita, începând cu 1 iunie 2024; 

- Referatul de aprobare nr. 40/2024 al proiectului de hotărâre, înaintată de către 
primarul Comunei Brădești, 

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Brădești nr. 4355/24.05.2024; 

- Avizul favorabil al Comisiei buget-finanţe, studii şi analize economico-financiare, de 
urbanism, amenajarea teritoriului, lucrări publice, administrarea domeniului public, 
protecţia mediului, pentru stategii de dezvoltare, proiecte şi relaţii cu societatea civilă, 

- Avizul favorabil al Comisiei pentru probleme culturale, de învăţământ, sănătate, 
sociale, sportive şi de tineret, probleme ale cultelor şi protecţia drepturilor copilului; 

- Avizul favorabil al Comisiei juridice, respectarea drepturilor cetăţeneşti şi apărarea 
ordinii şi liniştii publice, 

- Avizul favorabil al Comisiei pentru servicii publice, comerţ, turism şi agricultură; 
- HCL nr. 61/2023 privind privind aprobarea reorganizării structurii organizatorice a 

aparatului de specialitate al primarului Comunei Brădești, județul Harghita 
MODIFICAT prin HCL nr. 65/2023; 

- HCL nr. 29/2023 privind stabilirea salariilor de bază ale funcționarilor publici și 
personalului contractual din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” din aparatul 
propriu al Primăriei Comunei Brădești și Consiliul Local Brădești; 

- Adresa Sindicatului Județean Familia ”Harghita” cu nr. 37/2024 comunicată în urma 
consultării grilei de salarizare propusă a fi aplicabilă la nivelul Primăriei Comunei 
Brădești începând cu 01.06.2024, înregistrată la Primăria Comunei Brădești sub nr. 
369/2024; 
 
În conformitate cu prevederile: 
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1)  și art. 121 alin. (1) și alin. (2)  din Constituția 

României, republicată; 
b) art. 3, art. 4 și art. 6 paragraful 1 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată 

la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare; 
d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. 

(1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 
391, art. 392 și art. 409, din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările și 
completările ulterioare, 

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
cu precădere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III și cap. II lit. A pct. IV, 
precum și art. 12 alin. (1), care stabilește că indemnizația primarului și viceprimarului se 



 

determină prin înmulțirea coeficienților din anexa nr. IX  lit. C cu salariul de bază minim brut 
pe țară garantat în plată în vigoare;  

g) art. II din OUG nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din 

unele sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice, 
publicat în Monitorul Oficial cu numărul 484 din data de 24 mai 2024; 

h) art. 45 alin. (5) lit. c) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor 
de construcții, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

i) Hotărârea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe 
țară garantat în plată;  

 
analizând resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea 

competențelor și responsabilităților autorităților administrației publice locale, care impun 
obligativitatea realizării standardelor de calitate în furnizarea serviciilor publice și de utilitate 
publică, 

ținând cont de Nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurării activităților specifice 

fiecărei instituții sau autorități a administrației publice locale, precum și ierarhia funcțiilor 
prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice,  

în considerarea faptului că, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, pentru funcționarii publici și 
personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale «Administrație» din aparatul de 
specialitate al primarului, „salariile de bază” se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, 
fără a exista nici o constrângere cu privire la nivelul acestora, în timp ce art. 11 alin. (4) din 
aceeași lege instituie o limitare exclusiv în privința „veniturilor salariale” lunare, care 
reprezintă cu totul altceva și sunt stabilite de către primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, 
pornind de la salariile de bază stabilite de către consiliul local dar și ținând cont în concret de 
totalitatea componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele două expresii definesc 
noțiuni diferite, potrivit definițiilor distincte de la art. 7 literele a) și m) din lege, prin urmare 
neputându-se translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constrângere a autorității 
deliberative locale în privința exercitării atribuției prevăzute la art. 11 alin. (1) din lege, 

văzând că voința expresă a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale 

ale personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-
cadru, să se facă la o limită maximă definită drept „nivelul indemnizației lunare a funcției 
de viceprimar, corespunzător nivelului de organizare: comună...” nivel care este cel 
prevăzut în Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca și nivel de referință, cu 
aplicarea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată în vigoare, și nu se confundă 
cu nivelul indemnizațiilor lunare efectiv încasate de către viceprimari,  

raportat la prevederile art. II din OUG nr. 53/2024  ”Prin derogare de la prevederile 
art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, 
funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" 
din aparatul de specialitate al primarului şi din instituţiile şi serviciile publice de interes local 
corespunzătoare anexei nr. IX lit. C poziţiile 23-28 pot beneficia, începând cu luna iunie 2024, 
de majorarea salariului de bază cu până la 10% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 
2023.” 

 
Ținând cont de prevederile art. 3 alin. (2), art. 42 alin. (4), art. 80, art. 82 din Legea nr. 

24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, 
republicată cu modificările și completările ulterioare, 

realizând publicarea anunțului privind elaborarea proiectului Hotărârii Consiliului Local 
privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului Comunei Brădești, județul Harghita, începând cu 1 iunie 2024, 
conform Procesului-verbal de afișare nr. 369/2024, în contextul prevederilor art. 7 - cu luarea 
în considerare a alin. 13 din același articol -  din Legea nr. 52/2003 privind transparența 
decizională în administrația publică, republicată, înregistrat sub nr. 17/2024 în Registrul 
special pentru evidența anunțurilor referitoare la elaborarea unor proiecte de acte normative 
și la ședințele publice ale Consiliului Local, și care a făcut obiectul: 

lnk:LEG%20PRL%20153%202017%200
https://sintact.ro/#/dokument/16963873?cm=DOCUMENT


 

a) publicării pe pagina de internet la adresa: www.fenyedkozseg.ro; 
b) afișării la Primărie, în spațiul accesibil publicului,  

 

În temeiul dispozițiilor art. 139 alin. 3 lit. a) coroborat cu art. 196 alin. 1 lit. a) din OUG 
nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ: 

HOTĂRĂŞTE: 

 
Art. 1 (1) - Începând cu data de 1 iunie 2024, salariile de bază pentru funcţiile publice 

şi contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Brădești, judeţul 
Harghita, se stabilesc pe baza valorilor nominale în lei, stabilite prin anexa la prezenta 
hotărâre, corespunzător funcțiilor, nivelului studiilor, gradelor/ treptelor profesionale, și 
gradațiilor de vechime, după caz, cu aplicarea salariului de bază minim brut pe țară garantat 
în plată, raportat la prevederile art. II din OUG nr. 53/2024. 

(2) Salariile de bază din anexa la prezenta hotărâre sunt stabilite pentru gradația 0, la 
care se aplică cele 5 gradații corespunzătoare tranșelor de vechime în muncă, potrivit 
dispozițiilor art. 10 alin. (2)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persoanelor 
plătite din fonduri publice. 

Art. 2 - Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de bază, 
indemnizațiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum și toate celelalte elemente ale 
sistemului de salarizare corespunzătoare fiecărei categorii de personal, se realizează de 
către primarul comunei. 

Art. 3 - Se împuternicește primarul comunei Brădești să reprezinte Comuna Brădești 
și Consiliul local, în orice litigiu cu privire la prezenta hotărâre. 

Art. 4.- Cu aducere la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează 
ordonatorul principal de credite, D-ul primar Bokor Botond, precum şi Biroul financiar, 
contabilitate și urbanism din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Brădești. 

Art. 5. (1) Prezenta se va comunica cu Biroul financiar, contabilitate și urbanism din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Brădești și cu Prefectul județului 
Harghita, în vederea exercitării controlului de legalitate. 

(2) Aducerea la cunoştinţa publică se face prin afişare la sediul Primăriei Comunei 
Brădești şi pe pagina web al instituţiei: www.fenyedkozseg.ro. 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local Brădeşti, în şedinţa ordinară din 27.05.2024, cu 
respectarea prevederilor art. 139 alin. 3 lit. a)  din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul 

administrativ,  cu un număr de 11  voturi pentru - din numărul total de 11 consilieri locali în funcţie - 
la şedinţă fiind prezenţi 11 consilieri locali. 

 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

GYÖRGY SÁNDOR 
 
 
 
CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETARUL GENERAL al comunei Brădești, 
BESENYEI-MOLNÁR Andrea-Beáta   

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.fenyedkozseg.ro/
http://www.fenyedkozseg.ro/


nr. locuitori  2151

Salariul de 
bază luna 
dec 2023

Salariul de 
bază 

majorat cu 
10% 

începând cu 
luna iunie 

2024

Administrator public 3.00 2530.00 6900.00 7590.00

Funcții de conducere Coeficient
Secretarul general al comunei 3.00 2530.00 6900.00 7590.00
Șef birou 3.00 2530.00 6900.00 7590.00

Funcții Publice de execuție

Grad profesional Studii

Salariul de 
bază luna 
dec 2023 

Gradatie 0

Salariul de 
baza 

majorat cu 
10% 

începând cu 
luna  iunie 

2024 
Gradatie 0

Gradatie 1 Gradatie 2 Gradatie 3 Gradatie 4 Gradatie 5

Superior S 4830 5313.00 5711.00 5997.00 6297.00 6454.00 6615.00
Principal S 4715 5187.00 5576.00 5855.00 6148.00 6302.00 6460.00
Asistent S 4600 5060.00 5440.00 5712.00 5998.00 6148.00 6302.00

Superior S 4370 4807.00 5168.00 5426.00 5697.00 5839.00 5985.00
Principal S 4301 4731.00 5086.00 5340.00 5607.00 5747.00 5891.00
Asistent S 4255 4681.00 5032.00 5284.00 5548.00 5687.00 5829.00
Debutant S 4186 4605.00 4950.00 5198.00 5458.00 5594.00 5734.00
Superior SSD 4140 4554.00 4896.00 5141.00 5398.00 5533.00 5671.00
Principal SSD 4025 4428.00 4760.00 4998.00 5248.00 5379.00 5513.00
Asistent SSD 3910 4301.00 4624.00 4855.00 5098.00 5225.00 5356.00

Debutant SSD 3795 4175.00 4488.00 4712.00 4948.00 5072.00 5199.00
Superior M 3726 4099.00 4406.00 4626.00 4857.00 4978.00 5102.00
Principal M 3634 3997.00 4297.00 4512.00 4738.00 4856.00 4977.00
Asistent M 3565 3922.00 4216.00 4427.00 4648.00 4764.00 4883.00

Debutant M 3450 3795.00 4080.00 4284.00 4498.00 4610.00 4725.00

Funcții Contractuale de execuție

Grad/trepte profesionale Studii

Salariul de 
bază luna 
dec 2023 

Gradatie 0

Salariul de 
bază 

majorat cu 
10% 

începând cu 
luna  iunie 

2024 
Gradație 0 Gradatie 1 Gradatie 2 Gradatie 3 Gradatie 4 Gradatie 5

IA S 5152 5667.00 6092.00 6397.00 6717.00 6885.00 7057.00
I S 5129 5642.00 6065.00 6368.00 6686.00 6853.00 7024.00
II S 5106 5617.00 6038.00 6340.00 6657.00 6823.00 6994.00

IA S 5083 5591.00 6010.00 6311.00 6627.00 6793.00 6963.00
I S 5060 5566.00 5983.00 6282.00 6596.00 6761.00 6930.00

II S 5037 5541.00 5957.00 6255.00 6568.00 6732.00 6900.00
Debutant S 5014 5515.00 5929.00 6225.00 6536.00 6699.00 6866.00

IA S 4991 5490.00 5902.00 6197.00 6507.00 6670.00 6837.00
I S 4968 5465.00 5875.00 6169.00 6477.00 6639.00 6805.00
II S 4945 5440.00 5848.00 6140.00 6447.00 6608.00 6773.00

Debutant S 4922 5414.00 5820.00 6111.00 6417.00 6577.00 6741.00
IA SSD 4899 5389.00 5793.00 6083.00 6387.00 6547.00 6711.00
I SSD 4876 5364.00 5766.00 6054.00 6357.00 6516.00 6679.00
II SSD 4853 5338.00 5738.00 6025.00 6326.00 6484.00 6646.00

Debutant SSD 4830 5313.00 5711.00 5997.00 6297.00 6454.00 6615.00
IA M 4370 4807.00 5168.00 5426.00 5697.00 5839.00 5985.00
I M 4255 4681.00 5032.00 5284.00 5548.00 5687.00 5829.00

II M 4140 4554.00 4896.00 5141.00 5398.00 5533.00 5671.00
Debutant M 4025 4428.00 4760.00 4998.00 5248.00 5379.00 5513.00

I M 3910 4301.00 4624.00 4855.00 5098.00 5225.00 5356.00
II M;G 3795 4175.00 4488.00 4712.00 4948.00 5072.00 5199.00

Debutant M;G 3680 4048.00 4352.00 4570.00 4799.00 4919.00 5042.00
IA M 3588 3947.00 4243.00 4455.00 4678.00 4795.00 4915.00
I M;G 3565 3922.00 4216.00 4427.00 4648.00 4764.00 4883.00

Debutant M;G 3542 3896.00 4188.00 4397.00 4617.00 4732.00 4850.00
Secretar M;G 3519 3871.00 4161.00 4369.00 4587.00 4702.00 4820.00

Secretar debutant M;G 3496 3846.00 4134.00 4341.00 4558.00 4672.00 4789.00
I M 3473 3820.00 4107.00 4312.00 4528.00 4641.00 4757.00
II M 3450 3795.00 4080.00 4284.00 4498.00 4610.00 4725.00
I M 3427 3770.00 4053.00 4256.00 4469.00 4581.00 4696.00
II M 3404 3744.00 4025.00 4226.00 4437.00 4548.00 4662.00

M;G 3381 3719.00 3998.00 4198.00 4408.00 4518.00 4631.00
Debutant M;G 3358 3694.00 3971.00 4170.00 4379.00 4488.00 4600.00

Sef formatie paza/ pompieri M;G 3335 3669.00 3944.00 4141.00 4348.00 4457.00 4568.00
Portar, paznic, pompier, 

guard, bufetier, manipulant 
bunuri, curier M;G 3312 3643.00 3916.00 4112.00 4318.00 4426.00 4537.00

Bucătar, lenjereasă M;G 3289 3618.00 3889.00 4083.00 4287.00 4394.00 4504.00
M;G 3266 3593.00 3862.00 4055.00 4258.00 4364.00 4473.00

Debutant M;G 3243 3567.00 3835.00 4027.00 4228.00 4334.00 4442.00
I M;G 3220 3542.00 3808.00 3998.00 4198.00 4303.00 4411.00
II M;G 3197 3517.00 3781.00 3970.00 4169.00 4273.00 4380.00
I M;G 3174 3491.00 3753.00 3941.00 4138.00 4241.00 4347.00
II M;G 3151 3466.00 3726.00 3912.00 4108.00 4211.00 4316.00
I M;G 3128 3441.00 3699.00 3884.00 4078.00 4180.00 4285.00
II M;G 3105 3416.00 3672.00 3856.00 4049.00 4150.00 4254.00
III M;G 3082 3390.00 3644.00 3826.00 4017.00 4117.00 4220.00
IV M;G 3059 3365.00 3617.00 3798.00 3988.00 4088.00 4190.00
I M;G 3036 3340.00 3591.00 3771.00 3960.00 4059.00 4160.00

II-fara sporuri M;G 3013 3314.00 3563.00 3741.00 3928.00 4026.00 4127.00

Grad/ trepte profesionale Studii

Salariul de 
bază luna 
dec 2023 

Gradatie 0

Salariul de 
bază 

majorat cu 
10% 

începând cu 
luna iunie 

2024 
Gradație 0 Gradatie 1 Gradatie 2 Gradatie 3 Gradatie 4 Gradatie 5

Șef SVSU M 3910 4301.00 4624.00 4855.00 5098.00 5225.00 5356.00
Șef grupa intervenție M 3680 4048.00 4352.00 4570.00 4799.00 4919.00 5042.00
Cond. Autospeciala M 3565 3921.50 4216.00 4427.00 4648.00 4764.00 4883.00

Secretar general GYÖRGY SÁNDOR

Auditor

Consilier, Inspector, Consilier 
Juridic

Referent de specialitate

Referent

Auditor

Consilier, expert, inspector de 
specialitate, revizor contabil, 

arhitect, referent de 
specialitate, inspector casier

Șofer

Muncitor calificat

Consilier Juridic

Tehnician-economist, secretar 
superior, interpret relaţii, 

interpret profesional, 
conductor arhitect, inspector, 
referent, subinginer, arhivist

Referent, inspector, arhivar, 
referent casier

Agent agricol

Stenodactilograf, secretar-
dactilograf, dactilograf

Administrator

BESENYEI-MOLNÁR ANDREA-BEÁTA

Funcții utilizate în cadrul SVSU din subordinea Consiliului Local

ANEXA LA HCL nr. 40/2024

Președinte de ședință

Muncitor necalificat

Șef depozit

Casier, magaziner

Ingrijitor

Maistru
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